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DADES DEL CENTRE

Centre CC L’ASSUMPCIO-FECIB Codi [ 07000391
Adreca C/ Sant Viceng de Paull n°9, 07350 Binissalem
Correu secretaria@assumpcio.fecib.net
Taula 1. Dades del centre.
APROVACIO | REVISIO DEL DOCUMENT*

Aprovat Claustre Data
per

Consell Escolar Data
Comunicat
Edicio Data de realitzacio Modificacions realitzades Vigent
1

Curs académic 2022- )
(2023- No existeixen. Versid inicial.

2023
2024)
2 Setembre 2024 Definici6 de noves propostes
(2024- d’actuacio
2025)

Novembre 2024 Aprovacio del pla
3 Juny 2025 Definici6 de noves propostes
(2025- d’actuacio
2026)

Setembre 2025 Aprovacio del pla X

Taula 2. Aprovacio, nimero d’edicio i revisio del document.

*Control de registre de versions del document.
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1. INTRODUCCIO
El present Pla Digital de Centre (d’ara endavant, PDC) ha estat consensuat i desenvolupat
pels membres encarregats de dinamitzar i millorar la Competéncia Digital Educativa del
centre (#CompDigEdu) seguint les instruccions de principi de curs proporcionades per la
Conselleria d’Educacio i Formacio Professional del Govern de les llles Balears. Ha estat
inclos al Projecte Educatiu de Centre (PEC) després de ser aprovat pel Claustre i pel Consell

Escolar a les dates indicades a la pagina anterior del present document.

1.1 Descripcio i contextualitzacio del centre

Les seglents informacions descriuen i contextualitzen el nostre centre:

PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

Enlla¢ al document Actualment en revisio.

Taula 3. Enllac al Projecte Educatiu
del Centre (PEC).

Recull de dades basiques:

DADES BASIQUES DEL CENTRE

Nombre total de| 5

membres de
IE%I I’equip directiu
Nombre 28
total de
docents
Nombre 289

total
g d’alumnes

Taula 4. Dades basiques del centre.
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ENSENYAMENTS IMPARTITS AL CENTRE*

= NUm. NUm. O3 NUm. NUm.

(} O @ alumnes | docents ﬁ Q Q alumnes | docents
Ed. Infantil 4 Ed. Primaria 12

ESO 10

Taula 5. Ensenyaments impartits al centre.

INFRAESTRUCTURA

Nombre d’espais fisics per a I'aprenentatge*

21

Entorns virtuals per a I'aprenentatge (Classroom, Teams, Moodle...)

Teams

Infraestructura de xarxa i connectivitat

Xarxa WIFI amb plats potenciadors del senyal

Connectivitat del centre

El centre disposa d'una connexid a internet d'alta velocitat amb accés a una xarxa WIFI
des de tots els llocs del centre. Es disposa de 2 xarxes WI-FI amb permisos diferents:

e Xarxa per a alumnat

e Xarxa per al personal docent i el personal d’administracio i serveis.

Equipament d'aula

L'equipament basic de les aules d’EP i ESO consta de:

e Un ordinador portatil amb sistema operatiu Windows

e Projector + pissarra digital interactiva

e 4 aules amb pantalla interactiva (3 cameres i 3 dispositius portatils)

Taula 6. Infraestructura.
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2. MEMBRES DE LA COMISSIO #CompDigEdu

MEMBRES DE LA #CompDigEdu*

Llengua Anglesa

Membre Carrec Funcio

Nuria Blando Responsable de la| Dinamitzador/a de
ablando@assumpcio.fecib.net | pagina web dell| I'estratégia digital del

centre centre com a membre de

la
@ #CompDigEdu

Inmaculada Mellado Cap del| Dinamitzador/a de
imellado@assumpcio.fecib.net | departament de| I'estratégia digital del

centre com a membre de
la
#CompDigEdu

Sara Vaillo Salas

svaillo@assumpcio.fecib.net

PT Primaria

de
del

Dinamitzador/a
I'estratégia digital
centre com a membre de
la

#CompDigEdu

Angel Jaume Rios

ajaume@assumpcio.fecib.net

Cap d’Estudis ESO

de
del

Dinamitzador/a
I'estratégia  digital
centre com a membre de
la

#CompDigEdu

%

Santiago Rigo

srigo@assumpcio.fecib.net

Coordinador TIC

Encarregat/da de la gestio
de recursos digitals del

centre #EcoDigEdu

Taula 7. Membres de la Comissio per a la millora de Competéncia Digital Educativa del centre.

*També, si escau, es pot afegir el/la representant del claustre encarregat de la gestié dels

recursos digitals del centre (Pla per a la digitalitzacié del sector educatiu, #EcoDigEdu).
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3. ANALISI DE LA SITUACIO INICIAL

El centre disposa Unicament d’informacio relativa al Pla Digital de Centre 24-25, a més de

la realitzacio (per segona vegada) d’un informe SELFIE a EP i ESO.

A més, la formacié d’'una comissio de digitalitzacié a nivell de FECIB i d’'una comissié de

digitalitzacié de centre han permeés la implantacié d’una linia comuna de gestio6 digital.

3.1. Analisi del SELFIE

Una vegada sistematitzades les respostes de les enquestes SELFIE al corresponent

informe es poden extreure les seglients conclusions:

ANALISI INFORME SELFIE

Data de realitzacio: Dades de participacio:
02/05/25 a 14/05/25

Etapa Equip Directiu | Professorat | Alumnat

EP (5e-6¢e) | 100% 55% 83%

ESO (1r-4t) | 75% 64% 7%
CONCLUSIONS

Dels resultats globals de les 8 arees:

Els valors obtinguts han superat als del SELFIE 2022-2023.

A EP els valors dels resultats obtinguts son molt semblants en 7 de les 8 arees, pel que

fa als diferents grups enquestats.

El centre disposa d’un bon marc digital, amb una estructura solida, compromesa i un
lideratge consolidat, perd necessita millorar I'equitat d'accés, les practiques d’avaluaci6
digital, la collaboracié externa i el temps docent per innovar. Cal aprofitar els marcs
legals, formatius i financers externs per avancar en una digitalitzaci6 més inclusiva,

coherent i compartida.

Dels resultats les arees de forma individual:
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A.- Area de Lideratge digital (mitjana total: 4,5):
Fortaleses: El centre compta amb una estratégia digital clara (4,6).

Diferéncies: L'Equip Directiu de I’'ESO valora més baix el suport per a noves metodologies

(3,7), mentre que el professorat valora 4,9.

Recomanacioé: Enfortir la comunicacié i suport directe del lideratge als docents,

especialment a I’'ESO.

B.- Area de collaboracié i xarxes (mitjana total: 3,8):
Valoracions més baixes en:

- Collaboracié amb altres organitzacions (3,6).

- Avaluaci6 de progressos en Us digital (3,9, pero baix entre docents).

Alumnat: Poca percepcié de debat o intercanvi sobre tecnologia amb docents (3,0 a
I'ESO).

Recomanacio6: Crear espais de debat tecno pedagogic i collaboracions externes amb

escoles i entitats.

C.- Area d’Infraestructura i equips (mitjana total: 4,0):
Alt valor: Proteccioé de dades (4,5).
Problemes detectats:

- Accés a dispositius digitals per part de I'alumnat (mitjanes entre 3,2 i 3,6).

- Infraestructura de suport docent insuficient (professorat EP: 3,2).

Recomanacio: Reforcar la dotacid de dispositius i assisténcia técnica, especialment per

a Us directe de 'alumnat.

D.- Area de desenvolupament professional continu (DPC) (mitjana total: 4,0):

Aspectes destacats:
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- Accés a formacié digital (4,2).

- Intercanvi d’experiéncies entre docents (4,1).
Uniformitat en les respostes, fet que indica estabilitat.

Recomanacioé: Seguir consolidant la formacio basada en practica compartida i fomentar

la collaboracio docent.

E.- Area de pedagogia: Suports i recursos (mitjana total: 4,3):
Valoracié excellent: Comunicacié digital (E4: 4,8).

Diferéncia notable: L’Equip Directiu considera més usat I'entorn virtual que el

professorat, especialment a ESO (3,4).

Recomanacioé: Revisar realment I'ls d’Entorns Virtuals d’Aprenentatge.

F.- Area de pedagogia: implementacio a I'aula (mitjan total: 3,8):
Punts febles:

- Usde tecnologies en projectes interdisciplinaris (2,2 a I'ESO).

- Participacio de I'alumnat amb eines digitals: baix compromis (3,1 a EP).

Recomanaci6: Integrar activitats digitals dins de metodologies competencials i

multidisciplinaries. Fomentar el treball en grup digital.

G.- Area de practiques d’avaluacié (mitjana total: 3,6):
Valoracié més baixa global:

- Autoreflexio de I'alumnat (3,4).
- Avaluacio de les destreses (3,5 de mitjana pero és més baixa a ESO)

- Comentaris entre iguals (3,6).

Alumnat d’ESO percep menys utilitat de la tecnologia en aquestes practiques (mitjanes

de 3,0 0 menys).
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Recomanacio: Seguir incorporant eines com ribriques digitals, forums i portafolis per

facilitar la reflexio i la retroalimentacio.

H.- Area de competéncies digitals de I'alumnat (mitjana total: 4,0):

Punt fort: Creacié de continguts digitals (4,3).

Millorable: Reconeixement del treball dels altres (3,6).

Percepcions més baixes dels alumnes en comparacio amb docents i equips directius.

Recomanacié: Fomentar el pensament critic i la citacié de fonts en treballs digitals.

Dels resultats de les preguntes “Altres arees”:

Factors limitants:

Factor % Afectaci6
Falta de temps dels docents 50%
Equip digital insuficient 40%
Connexid a Internet deficient 38%

Professors amb competéncies digitals
26%

insuficients

Recomanacio: Reorganitzar horaris per a formacio, reforcar equipament i revisar la

connectivitat interna del centre.

Formacié docent (Utilitat percebuda)
- Més (tils: Collaboracié6 entre docents (4,2), formacié interna (4,3),
assessorament (4,1).
- Menys (tils: Xarxes professionals (2,9), visites d'estudi (3,4).

Recomanacioé: Potenciar la formacio entre iguals i fer més practica la formacié externa.

Us real de la tecnologia:
- Temps d’Us a l'aula: Mitjana 3,0 — només un 26%-50% del temps de classe es
fa servir tecnologia.

- Sentiment de seguretat docent amb la tecnologija: 3,8

Recomanacio: Incrementar gradualment el percentatge del sentiment de seguretat

9
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docent amb la tecnologia amb formacié i sessions de bones practiques.

Diferéncies entre perfils:
- En gairebé tots els ambits, I'equip directiu mostra més confianga i valoracié que
el professorat.
- L’alumnat percep menys accés, suport i utilitat de la tecnologia que els adults.
- AESO, les valoracions tendeixen a ser més critiques que a EP.
Recomanacio: Seguir fent les comissions mixtes per analitzar les dades SELFIE i fer

propostes concretes per a cada nivell educatiu.

De les preguntes propies afegides pel centre:

No es van fer preguntes propies afegides pel centre.

Taula 8. Analisi de resultats de I'informe SELFIE.

3.2. Fortaleses i debilitats

Després d’haver utilitzat I’eina SELFIE per valorar el nivell d’integracio de les tecnologies

digitals a la institucid, som capacos, a hores d’ara, d’extreure les seglients conclusions:

ANALIS| D’'OPORTUNITATS

<\
=0 f
/:}\\*

Fortaleses

1. Estratégia digital consolidada i compartida
Equip directiu i professorat valoren positivament la planificacid i el suport
institucional (4,5 de mitjana).

2. Alta competéncia en el sistema de protecci6é de dades
Valoracions molt altes (4,5), mostra de maduresa en seguretat i normativa.

3. Comunicacio digital efectiva

10
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L’Gs de tecnologies per comunicar-se amb la comunitat educativa és excellent
(4,8).
4. Creaci6 i Us de recursos educatius digitals

El professorat elabora recursos propis i busca material en linia (4,2).

O

Debilitats

1. Avaluaci6 digjtal poc desenvolupada
Baixes valoracions en Us de tecnologia per a feedback, autoreflexio i coavaluaciod
(3,6 0 menys).

2. Baixa integracio del treball interdisciplinari digital
Especialment a ESO (projectes digitals amb mitjanes de 2,2-3,5).

3. Diferéncies entre percepcions
Desconnexid entre el que percep I'equip directiu i el que viuen professorat i
alumnat.

4. Temps insuficient per al professorat

50% de docents indiquen manca de temps per desenvolupar activitats digitals.

Taula 9. Factors a tenir en compte en forma d’analisi parcial DAFO per a I’elaboracio del
PDC.

Oportunitats:

1. Ampliacié de collaboracions externes
Espai per créixer en intercanvi amb altres centres, institucions i xarxes
professionals.

2. Integraci6 de metodologies innovadores amb suport digital
Com el treball interdisciplinari, I'avaluacié competencial i I'aprenentatge hibrid.

3. Impuls institucional per a la digitalitzaci6é educativa

Marc de Competéncia Digital Docent, Pla Digital de Centre, etc.
Amenaces:

1. Bretxa digital de les families
Baixa competéncia digital familiar (58% segons E. Directiu), que pot dificultar la

implicacié i el suport.

11
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2. Connexions i dispositius limitats a les llars
Accés desigual a casa per part de I'alumnat, que impacta I'aprenentatge hibrid.
3. Distraccions i s poc eficient fora del centre
L’alumnat declara Us tecnologic per oci, perd menys per a tasques escolars (2,3 de

mitjana).

4. PLA D’ACCIO

A partir de 'analisi de I'avaluacié de les actuacions dutes a terme el curs anterior
(plasmades al PDC 24-25) i del DAFO realitzat a partir de I'informe SELFIE, es proposa:

1. Donar suport al professorat i cohesid de la comunitat educativa
1.1. Millorar la coordinacié i la comunicacidé entre equips docents, direccio i
alumnat respecte a la digitalitzacio.
1.2. Optimitzar I’horari per tal d’'incloure hores de coordinaci6 digital al pla de
centre.
1.3. Ajudar a les families pel que fa a I’equitat i ciutadania digital
2. Integrar metodologies innovadores amb suport digital a I'aula.
2.11Iniciar/potenciar la realitzacié de projectes interdisciplinaris per curs/cicle/etapa.

2.2Crear criteris unificats minims (per etapa) de diverses aplicacions

3. Potenciar I'Gs d’eines digitals per a I'avaluacio formativa i competencial.
3.1 Disposar d'un magatzem amb materials per a [I'avaluacié formativa i
competencial.
4. Adaptar el curriculum per incorporar competéncies digitals transversals.
4.1Revisar el pla de competéncia digital de I'alumnat.
4.2Elaborar i seguir un pla anual d’accions de digitalitzacié del centre.
Seguint els criteris #DigCompOrg, els objectius i actuacions s'estructuren en tres

dimensions, la pedagogica, I'organitzativa i la tecnologica.

12
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4.1. Linies estratégiques d’actuacio
4.1.1 Practiques de lideratge i governanca* (dimensi6 organitzativa)

Actuacions vinculades amb I’equip directiu: gestio i funcionament del centre

INDICACIONS. LE1 LIDERATGE | GOVERNANCA*

e Quins s6n els protocols per a la creaci6 de comptes d’'usuari del centre

(professorat, alumnat i serveis)?

Personal de centre

En donar-se d’alta com a nou membre de la plantilla del centre, el Coordinador TIC crea
un compte d’usuari a la plataforma educativa (Office 365) i la Secretaria crea un compte
de GestIB.

En els primers dies des de la incorporacio, es faciliten per escrit les credencials dels
comptes.

Els comptes romanen oberts fins a la baixa definitiva en el centre. La notificacié de la

cancellacio dels comptes es realitza amb 15 dies d'antelacio.

Alumnat/Familia

En el moment de la matriculacié, el Coordinador TIC crea un compte d’usuari a la
plataforma educativa (Office 365) i la secretaria crea un compte de GestIB.

En els primers dies des de la incorporacio, es faciliten per escrit les credencials dels
comptes. Aixi mateix, es recull el compromis de les families respecte a I'is de les TD al
centre i de les aplicacions que es poden fer servir.

Els comptes romanen oberts fins a la baixa definitiva en el centre. La notificacio de la

cancellacio dels comptes es realitza amb 15 dies d'antelacio.

e Quins s6n els protocols per a I'administraci6, gestid, emmagatzematge i

compartici6 de documentacié (unitats compartides, permisos...)?

Tota la documentacid propia del centre es troba al SharePoint exclusiu del centre
(SharePoint L’Assumpcid) i esta estructurada i compartida segons els permisos
corresponents als carrecs de cada membre.

El coordinador TIC del centre té permis d’administracié del SharePoint i s’encarrega de

13
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dur al dia la gestio de permisos a les diferents carpetes segons els carrecs de cada

membre.

e Quins son els protocols per a la creaci6 de grups comunicatius? El centre disposa

d’una estructura de grups niats (superposats)?

El centre disposa ja d’'un equip de Teams i esta prevista la creacid i Us de xats grupals
de comunicaci6 interna del personal (opcionals), amb un apartat general (on tothom hi
té accés), amb canals especifics per a cada etapa educativa, personal d’administracio i
serveis i comissions de centre. L’equip de Teams és gestionat pel coordinador TIC i la
resta del personal figura com a membre. Cada xat grupal especific estara gestionat per

un dels membres del grup.

e El centre disposa d’un cataleg d’aplicacions d’acord amb la llei de protecci6 de

dades (RGPD) i el posa a disposici6 del claustre?

Al SharePoint L’Assumpcidé hi ha una carpeta amb tota la informacid relativa a la
proteccid de dades amb accés de lectura pel claustre. Només la persona assignada com
enllac del centre en proteccié de dades i la responsable de la proteccié de dades del
centre tenen permis d’edicio.

Si, al Banc de Recursos FECIB hi ha penjat el llistat d’aplicacions que empren els centres
FECIB i que compleixen la llei de proteccié de dades. Aquest llistat es va actualitzant a
partir de les aportacions dels diversos centres, una vegada revisades i aprovades per la

comissio.

e El centre disposa d’un sistema de comunicacio intern per cobrir les abséncies del

professorat?
Cada cap d’estudis s’encarrega de la gestid de les abséncies del professorat. Aquesta

gestio es realitza a través del canal de Teams de cada etapa corresponent.

e Quin és el canal de comunicaci6 intern per a les tasques relacionades amb la

docéncia entre el professorat i que compleix el RGPD?

El centre disposa ja d’'un equip de Teams i esta prevista la creacid i Us de xats grupals
de comunicaci6 interna del personal (opcionals), amb un apartat general (on tothom hi
té accés), amb canals especifics per a cada etapa educativa, personal d’administracio i

serveis i comissions de centre. L’equip de Teams és gestionat pel coordinador TIC i la

14
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resta del personal figura com a membre. Cada xat grupal especific estara gestionat per
un dels membres del grup.
A més esta prevista la creacié d’un calendari general de comunicacidé d’activitats i

reunions a I'equip de Teams General.

e Quins s6n els mecanismes de comunicacio i difusié d’informacié dels gquals

disposa el centre per a la transmissié d’informacié amb la resta de membres de

la_comunitat educativa (pagina web, xarxes socials, canals de missatgeria

instantania...)?

El centre disposa de pagina web propia (www.assumpcio.fecib.net), aixi com comptes de
Facebook (Collegi L’Assumpcio Binissalem), X (@CAssumpcio) i Instagram (cassumpcio).
Tot el personal docent del centre disposa d’un compte de correu electronic corporatiu,

publicat a la web del centre, que es pot emprar per establir contacte personalitzat.

Veure a 'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre per

a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estratégica.

15
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4.1.2 Practiques d’ensenyament i aprenentatge(dimensio pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE2 ENSENYAMENT | APRENENTATGE*

¢ De quina manera s’utilitzen les tecnologies digjtals per al disseny d’un sistema
collegiat en la construcci6 de la programaci6 d’aula i les situacions
d’aprenentatge?
El centre esta immers en procés de creacidé de continguts que implica tot un extens
conjunt d’actuacions: elaboracié de situacions d’aprenentatge, programacié d’aula,
presentacioé de materials, recursos i eines digitals pedagogiques. Tota aquesta feina es
realitza dins I'entorn d’aprenentatge virtual Office 365. En concret, les situacions
d’aprenentatge i la programacié d’aula a través de fulls de calcul d’excel; la confeccid
de continguts es basa en OneNote. A més, es fan servir altres eines/recursos externs,

com pot ser Canva, Genially,...

¢ Quin tipus de selecci6 de recursos digitals es duu a terme al centre per adequar-
se als objectius proposats, caracteristiques de I'alumnat, criteris d’accessibilitat

i inclusio, etc.?

Segons la matéria, curs i caracteristiques de cada grup-aula, aixi com les destreses de
cada docent, s’empren aplicacions digitals aprovades per la comissié de digitalitzacio
de FECIB.

e Existeix un sistema per recopilar i compartir els recursos i continguts digitals que

fa servir I'’equip docent?

El centre disposa d’'un Banc de Recursos propi al SharePoint, amb una estructura

concreta i unificada que facilita el filtratge dels materials creats.

¢ Quins entorns virtuals de comunicacié i interaccié es proporcionen al centre per
donar suport a l'alumnat en els processos d'ensenyament i aprenentatge en

situacions de formacio a distancia, presencials o semi presencials?

Fem servir equips de classe/matéria de de Microsoft Teams, que ens permeten
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comunicacié grupal (a través de les publicacions) i individual (a través dels xats),
interaccio (a través d’assignacions), videoconferéncies tant grupals com individuals, i
presentacio de materials, recursos, continguts i activitats (a través del bloc de notes de

classe de OneNote associat a cada equip de classe/matéria)

e Com s’atenen a les diferéncies personals en |'aprenentatge aixi com el

compromis actiu de I'alumnat vers el seu procés d’aprenentatge?

Les eines d’accessibilitat propies de I’entorn Office 365 (lector immersiu, zoom, audios,
videos, presentacié de materials en diversos formats) fan possible que I'alumnat pugui

interactuar de forma personalitzada amb I’'entorn d’aprenentatge virtual.

e Respecte a I'Us responsable i el benestar digital, com es treballa la prevencié de

problematiques derivades del mal (s de les tecnologies digitals?

L’Gs de les tecnologies digitals amb finalitat educativa implica una feina de revisio i
assessorament constant per part del docent. El fet de treballar de forma molt focalitzada
i temporalitzada amb unes eines digitals concretes afavoreix una minimitzacié de

conductes irresponsables o que poden conduir a incidents entre I'alumnat.

El centre també disposa d’una normativa d’ds dels dispositius digitals al centre.

Veure a 'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre per

a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estratégica.
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4.1.3 Desenvolupament professional continu (DPC) (dimensid organitzativa)

Actuacions vinculades amb el professorat

INDICACIONS. LE3 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL CONTINU*

e Existeix un pla de formacié a curt, mitja i llarg termini en referéncia a la
competéncia digital docent?
Tot el personal docent esta acreditat en les 6 arees de competéncia digital (segons el
marc europeu) almenys amb el nivell A1, i més del 70% en un nivell B1.
A més, el centre realitza sessions de bones practiques, a nivell intern, sobre I'Us
d’aplicacions amb caracter pedagogic.
A nivell de FECIB, a partir de la informacio recollida de cada centre, es proposen linies

d’acci6 formativa anuals en competéncia digital docent.

e Ofereix el centre I'oportunitat de millorar en I'ambit de les TD al professorat que
vol ampliar el seu propi coneixement en aquesta area?

El centre, com a tal, no ofereix cap tipus d’oportunitat per millorar en I'ambit de les
tecnologies digitals, pero forma part de la FECIB, que s’encarrega de fer formacions per
als docents de tots els seus centres, majoritariament enfocades a les eines Microsoft.
El personal del centre que vulgui aconseguir I'acreditacié MIE i MIEExpert pot comptar
amb la guia/assessorament de companys ja acreditats del propi centre o d’un altre centre
de FECIB.

Veure a 'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre per

a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estratégica.
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4.1.4 Practiques d’avaluacié (dimensi6é pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i 'alumnat

INDICACIONS. LE4 PRACTIQUES D’AVALUACIO*

e Disposa el centre d’una estratégia comuna mitjangant I'Gs de les TD en referéncia
al procés d’avaluacio?
El centre disposa de la plataforma GESTIB a través del quadern del professor per establir

un procés i control de I'avaluacié de I'alumnat.

e Empra sistemes d’avaluaci6 digital per a I'autoavaluacié de I'alumnat, I'avaluacio
del professorat i I’'avaluaci6 entre iguals?

Com a sistemes d’autoavaluacié de I'alumnat, una part del professorat fa servir el

Microsoft Forms, que permet tenir una retroaccio rapida i eficac de la informacié que vol

obtenir de I'alumnat per analitzar-la posteriorment.

e El centre disposa d'un sistema per desenvolupar bases d’orientacid6 que
esdevindran el fonament necessari per crear les rabriques d’avaluacié dels
alumnes?

Actualment, no.

e El professorat del centre utilitza el quadern del professorat del GestIB?
Si, a les etapes d’EP i ESO, tot i que una part del professorat combina dues eines
d’avaluacié: GESTIB i quadern fisic. També s’empra el GESTIB en la gestio de tutories
personalitzades amb les families (principalment en la realitzacié d’actes de reunié amb
el/la tutor/a)

e S'’usen les TD per fer retroaccions del procés d’aprenentatge de I'alumnat?
Si, a la revisio de les assignacions, a les publicacions de Teams (tant al canal General
com als xats privats) i a la revisio de les evidéncies entregades a la carpeta personal

portfoli del OneNote de classe.

e Es fan servir les TD per fer arribar a les families informacions sobre el procés

d’aprenentatge dels seus fills/es?
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Si, a través del GestlIB, aixi com la possibilitat de veure tot el procés d’aprenentatge dels

seus fills a través del OneNote de classe i la seva carpeta personal portfoli.

e Disposa el centre d’'una estratégia d’analisi dels indicadors d’assoliment?
El centre té la previsié d’emprar I'eina SELFIE pel monitoratge del progrés en I'Gs de les|
TD?

Si, de forma periodica segons s’estableixi en aquest pla digital.

Veure a 'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre per

a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estratégica.

4.1.5 Continguts i curriculum (dimensié pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE5 CONTINGUTS | CURRICULUM*

e El centre disposa d’un llibre d’estil o elements comuns pel que fa a la creacié de
continguts digitals?
Aquest curs 24-25 es treballara en la creacio de plantilles de centre comunes per a la

confeccidé de nous materials digitals (veure taula d’actuacio)

e Elcentre disposa d’un full de comprovacié amb els elements clau que es tenen en
compte al Disseny Universal per a I’Aprenentatge (DUA)?
Actualment no es disposa de cap full de comprovacié amb elements clau que tinguin en

compte el DUA.

e Té el centre elaborat un perfil de sortida respecte a la competéncia digital del seu
alumnat?
Aquest curs 24-25 es treballara en la redaccié d’un pla estratégic de competéncia digital

de I'alumnat (veure taula d’actuacio)
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¢ Disposa el centre d’un banc de recursos digitals educatius per a I'is intern del seu
claustre classificat per arees, etapes, ambits, projectes...?
Si, el centre ja disposa d’un Banc de Recursos propi (al SharePoint del centre), amb una
estructura clara d’introduccié de materials que afavoreix el filtratge.
Aquest curs 24-25 es continuara ampliant el cataleg de materials i depurant els ja

penjats.

e Disposa el centre d’'un banc de recursos digitals educatius public compartit amb
altres professionals o membres de la comunitat?

Si, a nivell de fundacio6 (FECIB) ja es disposa d'un Banc de Recursos accessible per a tot

el personal docent prévia sollicitud d’accés. L’alimentacié d’aquest banc recau sobre els

membres de la comissio de digitalitzacié FECIB.

e Estableix el centre els mecanismes basics per a la creacié de continguts digitals
en obert (REO)? Forma o té intenci6é de formar el centre al seu claustre i alumnat
respecte de I'Gs d’obres i llicenciament de les mateixes per a la seva posterior
comparticié (Creative Commons)?

De moment, el centre no ha establert un ideari formal al respecte, tot i que el personal
format en competéncia digital docent coneix els mecanismes basics per a la creacié de

continguts digitals, I's d’obres i llicenciament per a la comparticié (Creative Commons).

Veure a 'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre per

a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estratégica.
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4.1.6 Collaboracio i treball en xarxa(dimensié organitzativa)

Actuacions vinculades amb I’equip directiu, el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE6 COL.LABORACIO | TREBALL EN XARXA*

e Disposa el centre de mecanismes per a la collaboracié entre centres?
Si, a través del correu electronic corporatiu, aixi com a través del Teams de cada una de|

les comissions de treball creades per FECIB.

e Disposa el centre de vies de comunicaci6é obertes amb ajuntaments, centres de
salut i altres institucions per a la promoci6 saludable de les tecnologies digitals
entre els infants i joves?

Es realitzen xerrades amb I'alumnat sobre ciberassetjament des de Serveis Socials de

I'ajuntament, des de la Guardia Civil.

e Ofereix el centre oportunitats al seu claustre d’intercanvi d’experiéncies docents
per a la millora de la CD?

Si, a les reunions de claustre de cada etapa i als claustres generals de centre.

e Disposa el centre d’un protocol d’observaci6é entre iguals per a I'enriquiment de
I’experiéncia docent?
No es disposa d’un protocol d’observacio entre iguals per tal de tenir un enriquiment mutu

d’allo que fan els companys a les aules.

e Existeix un protocol d’actuacié6 comu pel que fa a I'is de les TD entre centres
adscrits?

No existeix cap protocol d’actuacié pel que fa a I'Gs de les TD entre els centres de FECIB.

e Participa o té intenci6 de participar el centre en projectes d'intercanvi
d’experiéncies Erasmus+? El centre afavoreix la participaci6 en la plataforma
Etwinning?

Aquest curs 24-25 el centre vol iniciar-se en projectes d’intercanvi d’experiéncies a curt o
mitja termini. Té prevista la formacié d’un dels seus docents i I'establiment de contacte

amb altres centres FECIB que actualment ja participen en aquests projectes.
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Veure a 'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre per

a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estratégica.

4.1.7 Infraestructura (dimensi6 tecnologica)

Actuacions vinculades amb infraestructures i equipament

INDICACIONS. LE7 INFRAESTRUCTURA*

e Disposa el centre dels recursos digitals necessaris per desenvolupar els projectes
descrits a les linies d’actuaci6 anteriors?

Si, a partir de 5é d’EP fins a 4t d’ESO I'alumnat disposa de dispositius personals

(ordinadors).

A les etapes d’El i de 1r a 4t d'EP es fan servir tabletes digitals del centre que, tot i que

el seu nombre és baix (10 unitats), a més d’ordinadors portatils del centre (10 unitats)

e Disposa el centre d’'un programa de BYOD (Bring Your Own Device, duu el teu propi
dispositiu) per a la incorporaci6 de les TD a I'aula?

Gairebé tots els dispositius personals sén adquirits a través de la mateixa empresa, fet

que garanteix una uniformitat. Hi ha algun alumne/a que du el seu dispositiu sempre que

compleixi uns requisits de hardware i software minims.

e Disposa el centre d’un sistema de control i administracié centralitzats de
dispositius en horari escolar? Hores de connexié, pagines Vvisitades,
emmagatzematge de perfils, comptes de correu pulblics per a I'alumnat, llibertat
d’Us per part de les families del dispositiu fora d’horari escolar...

Tots els dispositius adquirits per les families a través de l'oferta del centre estan

enregistrats a I'Intune (sistema de control i administracié centralitzat) del centre, de

forma que es troben limitats segons les directrius fixades al sistema i se’n pot fer un

seguiment/revisio en remot.
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e Té redactat el centre un protocol de traspas de dispositius entre els centres
adscrits?

No, ja que es tracta de dispositius adquirits per les families.

e Disposa el centre de llicéncies digitals per aplicacions concretes? Se n’ha fet un
estudi previ de riscos?
Si, i es treballa en el llistat de llicéncies i apps permeses i autoritzades per la FECIB, les

guals han passat el filtres de proteccié de dades pertinents.

e Optimitza el centre els recursos disponibles per desenvolupar projectes
d’incorporaci6 de les TD en el dia a dia de I'aula?

En el cas de les tabletes (10) i els ordinadors portatils del centre (10), es disposa d’un

horari setmanal per poder optimitzar el seu Us entre tots aquells cursos que encara no

disposen de dispositius digitals propis de I'alumnat.

e En cas que I'alumnat disposi d’aparells digjtals, existeix un pla de control sobre
I’Gs de les pantalles al centre?
Existeix una normativa clara sobre I'is dels dispositius digitals al centre, que ha estat

aprovada pel claustre general i presentada als membres de la comunitat educativa.

e Com gestiona el centre els dispositius proveits per I’Administracié Educativa per
atendre I'alumnat vulnerable?
L’Administracié Educativa no ens ha proporcionat cap dispositiu per atendre I'alumnat

vulnerable.

Veure a 'annex la taula/es de resum d’actuacions proposades pel centre per

a I'acompliment de I'objectiu/s de la present linia estratégica.
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5. DIFUSIO | COMUNICACIO DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA

Per tal d’assegurar que la comunitat educativa és coneixedora de I'estratégia de

transformacio digital a la qual participam mitjancant el desenvolupament del present pla,

establim el calendari seglient de comunicacions per fer-ne la seva adequada difusio.

DIFUSIO DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA*

Data Canal URL Responsable Destinataris
Juny Penjat a la Equip Directiu Claustre professorat
2025 pestanya Arxius
del canal C.
DIGITALITZACIO
de l'equip de
Teams del
centre.
Setembre | Web del centre #CompDigEdu Consell Escolar/
2025 AMIPA/Families/alumnat
Xarxes Socials Altres .
Families/Alumnat

6. AVALUACIO

El Pla Digital de Centre és un document viu que esta sotmés a continues revisions,

modificacions i propostes de millora. Per aix0, és de cabdal importancia establir un

sistema d’avaluacié mitjangant la valoracioé dels indicadors d’assoliment dels objectius

anteriorment descrits per a les diferents linies estratégiques i d’actuacio.
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6.1. Analisi de I'efectivitat de les actuacions proposades als objectius

Avaluacio6 d’actuacions i objectius:

AVALUACIO D’ACTUACIONS | OBJECTIUS*

Area: Lideratge i governanca

o » Nivell
Objectiu Actuacio
nam. nam. , )
No aconseguit En procés
Mitjana*
% de consecucio
d’actuacions
proposades en
aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquest area:

AVALUACIO D’ACTUACIONS | OBJECTIUS*

Area: Ensenyament i aprenentatge

o » Nivell
Objectiu Actuacio

- -

nam. nam. _ )
No aconseguit En procés
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Mitjana*
% de consecucio

d’actuacions
proposades en

aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquest area:

AVALUACIO D’ACTUACIONS | OBJECTIUS*

Area: Practiques d’avaluacio

o » Nivell
Objectiu Actuacio

nam. nam.

No aconseguit En procés

Mitjana*
% de consecucio

d’actuacions

proposades en
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aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquest area:

AVALUACIO D’ACTUACIONS | OBJECTIUS*

Area: Continguts i curriculum

) Nivell

Objectiu Actuacio

num- num- No aconseguit En procés
Mitjana*

% de consecucio

d’actuacions

proposades en

aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquest area
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VALORACIO RESPECTE DE LA TASCA DESENVOLUPADA PER L’EQUIP IMPULSOR
#CompDigEdu

Valoracio

Propostes de millora

Previsi6 de la seva composicio

El present Pla Digital de Centre és part inherent del Projecte Educatiu de Centre, de la
Programacidé Anual i del Projecte de Direccio, per la qual cosa, s'analitzara i revisara

puntualment aixi com ho decideixi inspeccioé educativa i el mateix centre.

7. ANNEX

7.1 Taules de resum d’actuacions
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TAULA RESUM D’ACTUACIONS

LE1.- Lideratge i governanga Curs 2025-2026

OBJECTIU GENERAL 1: Donar suport al professorat i cohesi6é de la comunitat educativa

Objectiu especific 1.- Millorar la coordinacio i la comunicacio entre equips docents, direccid i alumnat respecte a la digitalitzacio.

Objectiu especific 2.- Optimitzar I’horari per tal d’incloure hores de coordinacio digital al pla de centre.

Objectiu especific 3.- Ajudar a les families pel que fa a I'’equitat i ciutadania digital

INDICADOR

|1.- Participacioé en les enquestes

I2.- Reduccio de la diferéncia de percepcions.

I3.- Incidéncies tractades satisfactoriament front a les detectades

11.- >70%
VALOR DE REFERENCIA/META 12.- <20%
13.- >70%
ACTUACIONS
DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZACIO RECURSOS AVALUACIO | SEGUIMENT
NECESSARIS

Obj. 1/Act. 1.- Crear un equip
impulsor digital amb representants
de tots els sectors (3r cicle EP i ESO)

Claustre, equip #CompDigEdu Octubre 2025

Equip de Teams

Punt a 'odre del dia de I
acta de reunié equip
#CompDigEdu.

Obj. 1/Act. 2.- Establir reunions

periodiques per revisar les accions

Claustre, equip #CompDigEdu Una vegada

trimestre

per

Acta de claustre d’inici de

Curs.

C/ Sant Vicencg de Palil, 9,
Binissalem

971870377
secretaria@assumpcio.fecib.net
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digitals dutes a terme (3r cicle EP i
ESO)

Acta de reunido equip
#CompDigEdu.

Obj. 1/Act. 3.- Realitzar enquestes a
alumnat, professorat i equip directiu
detectar

per percepcions i

necessitats (3r cicle EP i ESO)

Claustre, equip #CompDigEdu

Febrer i Maig 2026

Microsoft Forms

Enquesta semestral.
Acta de sessio de tutoria

a final de trimestre.

Obj. 2/Act. 1.- Aprofitar les hores | Claustre Durant tot el curs Sharepoint del | Acta de claustre d’etapa.
destinades a coordinacio digital. centre

Obj. 3/Act. 1.- Llancar una campanya | Claustre, equip #CompDigEdu Durant tot el curs Material creat pel | Acta de claustre d’etapa.
de sensibilitzacio sobre as claustre Acta de reunid equip
responsable de la tecnologia #CompDigEdu.

Obj. 3/Act, 2.- Cercar alternatives | Tutors/es i equip #CompDigEdu | Durant tot el curs Segons la | Acta de reunié equip

viables pel que fa a les dificultats de
connectivitat/equipament d’algunes

families.

problematica

detectada

#CompDigEdu.

OG. 1/Act. 1.- Avaluar els resultats de

les actuacions dutes a terme

Equip #CompDigEdu

Juny 2026

Microsoft Forms

Darrera acta de reunid

equip #CompDigEdu.

C/ Sant Viceng de Palll, 9,
Binissalem

971870377
secretaria@assumpcio.fecib.net
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LE2.- Ensenyament i aprenentatge. Curs 2025-2026

Col-legi LAssumpcio

RESUM D’ACTUACIONS

OBJECTIU GENERAL 2: Integrar metodologies innovadores amb suport digital a I'aula.

Objectiu especific 1.- Iniciar/potenciar la realitzacid de projectes interdisciplinaris per curs/cicle/etapa.

Objectiu especific 2.- Crear criteris unificats minims (per etapa) de diverses aplicacions digitals a I’hora de crear materials.

INDICADOR

I1.- Nombre de projectes interdisciplinaris implementats.

12.- Valoracié mitjana dels projectes per part de I'alumnat.

I3.- Grau de satisfaccié amb els criteris unificats minims proposats.

VALOR DE REFERENCIA/META | 12.- >3 sobre 5

13.- >3 sobre 5

ACTUACIONS
DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZACIO RECURSOS AVALUACIO | SEGUIMENT
NECESSARIS

Obj. 1/Act. 1.- Desenvolupar 1 | Equip  directiu, | Planificacié: 1 de Setembre a | Sharepoint del centre | Acta de reunié de claustre
projecte interdisciplinari digital | Claustre Gener Aplicacions  digitals | d’etapa.
per curs (poden ser intercicle o Aplicacié: 1 de Febrer a Juny | diverses Acta de reunid6 d’equip
interetapa) directiu.
Obj. 1/Act. 2.- Compartir bones | Equip  directiu, | Claustre general 14/01/26 Dispositiu  digital i | Acta de reuni6 de claustre
practiques docents sobre el | equip projector (pantalla | general.
treball interdisciplinari. #CompDigEdu. interactiva)

C/ Sant Vicencg de Palil, 9,
Binissalem

971870377
secretaria@assumpcio.fecib.net
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Obj. 2/Act. 1.- Sollicitar al | Equip directiu, | Setembre 2025 Correu electronic | Acta (setembre) de reunid
departament de comunicacio | equip corporatiu d’equip directiu.

de FECIB uns criteris unificats | #CompDigEdu. Acta (setembre) de reunid
minims per tal de crear equip #CompDigEdu.
materials digitals.

Obj. 2/Act. 2.- Emprar els | Claustre Novembre 2025 a Juny 2026 | Criteris digitals | Acta de reunié de claustre
criteris proposats per proporcionats pel | general.

I’elaboracio de materials departament de

digitals. comunicacio6 de FECIB

0G. 2/Act.1.- Avaluar els | Equip Juny 2026 Microsoft Forms Darrera acta de reunid equip
resultats de les actuacions | #CompDigEdu #CompDigEdu.

dutes a terme.

C/ Sant Viceng de Palll, 9,
Binissalem

971870377
secretaria@assumpcio.fecib.net
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TAULA RESUM D’ACTUACIONS

LE4.- Practiques d’avaluacié. Curs 2025-2026

OBJECTIU GENERAL 3: Potenciar I'Gs d’eines digitals per a I'avaluacié formativa i competencial.

Objectiu especific 1.- Disposar d’un repositori amb materials per a I'avaluacié formativa i competencial.

INDICADOR

I1.- Valoraci6 en I'Gs de la tecnologia per a I'avaluacio.

12.- Percentatge de matéries que incorporen coavaluacio digital.

I3.- Satisfaccio de I'alumnat amb el feedback rebut.

|1.- >4 sobre 5
VALOR DE REFERENCIA/META 12.- >50%
I3.- >3 sobre 5
ACTUACIONS
DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZACIO RECURSOS AVALUACIO |
NECESSARIS SEGUIMENT
Obj. 1/Act. 1.- Crear | Claustre/Equip #CompDigEdu. Setembre-Desembre | Sharepoint del centre | Acta (setembre) de
infografies/tutorials sobre eines 2025 Aplicacions digitals | reuni6 de claustre
digitals per a feedback, diverses d’etapa.
coavaluacio i autoreflexio Acta (setembre) de
(rdbriques  digitals,  portfolis, reunio d’equip
dianes d’avaluacio, ...) #CompDigEdu.
C/ Sant Vicencg de Palil, 9, 34
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Obj. 1/Act. 2.- Revisar i aprovar el | Claustre Gener 2026 Sharepoint del centre | Acta  (octubre) de

material d’avaluacio creat. Aplicacions digitals | reunid de claustre
diverses d’etapa.

Obj. 1/Act. 2.- Implantar I'4s | Claustre Gener-Juny 2026 Sharepoint del centre | Acta de reunid de

d’aquests materials digitals. Aplicacions digitals | claustre d’etapa.
diverses

Obj. 1/Act. 3.- Compartir bones | Equip directiu, equip | Claustres  generals | Dispositiu digital i| Acta de reunié de

practiques docents sobre | #CompDigEdu. entremitjos projector  (pantalla | claustre general

avaluacio formativa i interactiva) intermig.

competencial amb I'is d’eines

digitals.

0OG. 3/Act. 1.- Avaluar els resultats

de les actuacions dutes a terme.

Equip #CompDigEdu

Juny 2026

Microsoft Forms

Darrera acta de reunié

equip #CompDigEdu.

C/ Sant Viceng de Palll, 9,
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TAULA RESUM D’ACTUACIONS

LES5.- Continguts i curriculum. Curs 2025-2026

OBJECTIU GENERAL 4: Adaptar el curriculum per incorporar competéncies digitals transversals.

Objectiu especific 1.- Revisar el pla de competéncia digital de I'alumnat.

Objectiu especific 2.- Elaborar i seguir un pla anual d’accions de digitalitzacié del centre.

INDICADOR

I1.- Percentatge de situacions d’aprenentatge (sequéncies didactiques) adaptades.
12.- Grau d’integraci6é de la competéncia digital en les programacions.

I3.- Valoracié del personal docent sobre la viabilitat i impacte dels canvis.

VALOR DE REFERENCIA/META

[1.- >70%
[2.- >3,5 sobre 5
13.- >3,5sobre 5

ACTUACIONS
DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZACIO RECURSOS AVALUACIO | SEGUIMENT
NECESSARIS
Obj. 1/Act. 1.- Revisar/aprovar | Equip directiu/ | Octubre 2025 Sharepoint del centre | Acta (setembre) de reunid de
el pla de competéncia digital | Equip Canal claustre d’etapa.
de I'alumnat. #CompDigEdu. C.DIGITALITZACIO de | Acta (setembre) de reunié
Teams d’equip #CompDigEdu.

C/ Sant Vicencg de Palil, 9,
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Obj. 2/Act. 1.- Redactar una

Equip directiu/

Novembre-Desembre 2025

Sharepoint del centre

Acta (setembre) de reuni6 de

estructura de pla d’accions | Equip claustre d’etapa.
digitals anual. #CompDigEdu. Acta (setembre) de reunid
d’equip #CompDigEdu.
Obj. 2/Act. 2.- Revisar el | Claustre Durant tot el curs Sharepoint de | centre | Acta de reunié de claustre
curriculum per identificar arees d’etapa.
on integrar competéncies
digitals.
Obj. 2/Act. 3.- Dissenyar | Claustre Durant tot el curs Sharepoint del centre | Acta de reunié de claustre
situacions d’aprenentatge d’etapa.
(sequiéncies didactiques) amb
continguts digitals.
Obj. 2/Act. 4.- Revisar el pla | Equip Juny/Setembre 2026 Sharepoint del centre | Acta  (juny/setembre) de
d’accions digitals anual. #CompDigEdu. Canal reunié equip #CompDigEdu.
C.DIGITALITZACIO de
Teams
OG. 4/Act. 1.- Avaluar els | Equip Juny 2026 Microsoft Forms Darrera acta de reunid equip
resultats de les actuacions | #CompDigEdu #CompDigEdu.

dutes a terme.

C/ Sant Viceng de Palll, 9,
Binissalem
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ANNEX 2: US DEL GENERE GRAMATICAL

Les referencies realitzades en génere masculi s’entenen efectuades de forma genérica i

inclusiva, comprenent a totes les persones, amb independéncia del seu sexe.
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